@ Zorgnetwerk Cur@-1 is een ambitieus woonzorgnetwerk, actief in
Roborst, Maarke-Kerkem en Kwaremont. We bieden met onze
teams kwaliteitsvolle antwoorden op zorgvragen, en we doen dat

met een hart voor ouderen. Toekomstgericht werken we ook
steeds vaker samen aan geintegreerde zorg en gedeelde diensten

CU H @ —Z VZW met andere zorgpartners vit de Vliaamse Ardennen. Meer

JORGNETWERK informatie via www.cura-z.be.

Medewerker mens & organisatie (hr)
Vacature - deeltijds

Je verzekert een correcte, tiidige en efficiénte inferne dienstverlening en rapportering op viak van
lonen en voordelen, toepassing van het arbeidsreglement, en sociale of sectorale wetgeving, en je
faciliteert mee groei en welzijn binnen de organisatie. In het bijzonder geef je dagelijks mee
confinuiteit als laagdrempelig aanspreekpunt voor elke collega met vragen over de eigen
loopbaan of over persoonlijke groei en ontwikkeling.

Hoe doe je dat?

Je maakt deel uit van een klein team mens & organisatie dat als interne partner ondersteuning
geeft aan de drive en samenwerking binnen de verschillende vestigingen. Je doet dat
concreet door op deze resultaatgebieden aan de slag te gaan:

v’ organiseren van mensgerichte processen: je bent aanspreekpunt voor sollicitanten,
medewerkers, leidinggevenden en directie rond individuele personeelsdossiers en gedeelde
werkprocessen.

v'verzorgen van personeelsadministratie: je bent verantwoordelijk voor het beheer van en
aangiftes in individuele en collectieve dossiers op vliak van lonen of loopbanen of
rapporteringen aan de overheid;

v' ter beschikking stellen van expertise: je verzamelt, onfsluit en/of deelt gespecialiseerde
kennis of ervaring in sociaal overleg of projecten die gericht zijn op welzijn of groei bij
medewerkers, of op de efficiéntie en magneetkracht van ons werkgeverschap in elk van
onze vestigingen.

Wat zoek jij?

Je wil je talent kwijt voor accuraat, zelfstandig en doelgericht werken en je wil graag betrokken
ziin in vele uitdagingen tegelijk. Je leert graag bij en je wil je kritisch en loyaal verbinden met de
doelstellingen en cultuur van onze huizen. Je werkt discreet en graag in tfeamverband, ook op
drukke momenten, en je haalt energie uit overleg met/ondersteuning van/advies aan de
teams, medewerkers en leiding. Een beetje wetgeving en reglementering zie je als welkome
afwisseling of leerkans. En af en toe een gezond piekje geven jou een energieboost om toch
flexibel de deadline te halen.

Wie zoeken wij?

Wij zijn op zoek naar een gedreven collega, eventueel met al wat HR-ervaring. Maar bovenal
ziin we op zoek naar de energie en motivatie bij jou om mee je schouders te zetten onder ons
mens- en organisatiebeleid. Jouw potentieel en enthousiasme zijn belangrijker voor ons dan je
kennis van de sector, al zou jouw ervaring natuurlik wel een bikomende tfroef zijin om ons te
overtuigen.

Herken je jezelf in deze omschrijving? Dan is dit misschien iets voor jou ...
We bieden een deeltijdse opdracht aan, waarin je regelmatig zal aanwezig zijn in elke
vestiging. Mail ons een motivatiebrief met CV naar solliciteren@cura-z.be — meer info via
Katleen De Vos, teamverantwoordelijke (055-496166) of Klaus Van Hoecke, directeur organisatie
(055-699028).

Zorgnetwerk Cur@-Z gelooft in diversiteit op de werkvloer en moedigt mensen
uit kansengroepen aan om hun enthousiasme met ons te delen.
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