
 

Home Sint-Franciscus is een ambitieus woonzorgcentrum in 
Kwaremont. Samen met 150 medewerkers en vrijwilligers 
werken we elke dag met een hart voor ouderen aan een 

warme zorg- en dienstverlening voor een 130-tal bewoners 
en gebruikers. Meer informatie via www.cura-z.be

Trajectbegeleider woonzorgcentrum 
100 % tewerkstelling  
Vervangingsovereenkomst van 01/12/2024 tot en met 31/05/2025 
 
Voor de versterking van onze sociale dienst gaan we op zoek naar een nieuwe collega, 
ter vervanging van een moederschapsrust.  Je krijgt de opdracht om het onthaal- en 
opnamebeleid te waarborgen, het zorgtraject van de bewoner te begeleiden, en 
psychosociale bijstand te verlenen.  Je doet dat in netwerk met een multidisciplinair team 
en met de familie of mantelzorgers. 

Wie zoeken wij? 
Je hebt goesting om verantwoordelijkheid te nemen om elke dag gebruikersgericht te 
werken in een huiselijke sfeer.  Je kan aarden binnen een waardengerichte organisatie 
die focust op kwaliteitsvolle zorg aan en op welbevinden van de bewoner.  Je bent een 
expert in jouw vakgebied en kan zelfstandig werken aan je eigen doelen en taken.  Je 
hebt een warme en rustige uitstraling naar bewoners, families, collega-zorgverleners.  Je 
houdt de sociale processen en bewonersadministratie nauwgezet op orde.  We zoeken 
een bachelor (sociaal verpleegkundige, maatschappelijk werker, gerontoloog). 
 
Wat zoek jij? 
Je zoekt vrijheid en vertrouwen om autonoom je eigen taken te mogen invullen in een 
mensgerichte organisatie.  Je geniet van de dagelijkse contacten met de gebruikers, 
families en collega’s, en je werkt graag zelf mee in de dagelijkse sociale en 
leefbegeleiding op de gastverblijven. Je hebt ook talent voor planning, administratie, 
samenwerking en professionele communicatie.  Je kan je begeestering voor jouw domein 
enthousiast overzetten op al je collega’s uit de andere disciplines.   
 
Heb je interesse?  Bezorg ons dan snel je motivatiebrief en CV.   
 
We bieden een voltijdse vervangingsovereenkomst van 1 december 2024 tot en met 31 
mei 2025. Bij de start kan je rekenen op onthaal en begeleiding.  De voorwaarden zijn in 
overeenstemming met de afspraken in de sector. 
   
   
Interesse?   
Mail ons je motivatiebrief en CV naar de directie, t.a.v. Stijn Vandommele via 
solliciteren@homestfranciscus.be. Voor meer informatie kan je terecht bij Sam Dekimpe op 
het nummer 055 38 86 86. 


