
Zorgnetwerk Cur@-Z is een ambitieus woonzorgnetwerk, 
actief in Roborst en Kwaremont.  We bieden met onze teams 
kwaliteitsvolle antwoorden op zorgvragen, en we doen dat 
met een hart voor ouderen.  Toekomstgericht werken we ook 
steeds vaker samen aan geïntegreerde zorg met andere 
zorgpartners uit de Vlaamse Ardennen.  Meer informatie via 
www.cura-z.be  

 

HR-medewerker  
Vacature – deeltijds  

Je maakt deel uit van een klein team ‘mens & organisatie’ dat als interne partner 
ondersteuning geeft aan de drive binnen de organisatie, je faciliteert mee groei en welzijn 
binnen onze organisatie.   
 

Hoe doe je dat? 

Je doet dat concreet door op deze resultaatgebieden aan de slag te gaan:  

 Mensgerichte processen: je bent aanspreekpunt voor sollicitanten, medewerkers, 
leidinggevenden en directie.  

 Hard HR : verzorgen van payroll, personeelsadministratie, rapportering en opvolging 
van financiële dossiers. 

 Soft HR :  
- rekruteringsproces, onboardingstraject en retentiebeleid verzorgen 
- uitwerken van opleidings- en ontwikkelingsinitiatieven  
- deelname aan het sociaal overleg : OR/CPBW 
- deelname aan projecten die bijdragen tot een up-to-date HR-beleid en optimale 
  processen  
 

Wat zoek jij?   

 Je wil accuraat, zelfstandig en doelgericht werken 
 Je bent graag betrokken in vele uitdagingen tegelijk 
 Je wil je kritisch en loyaal verbinden met de doelstellingen en cultuur van onze huizen 
 Je werkt discreet en graag in teamverband 
 Je haalt energie uit overleg met en advies aan de teams, medewerkers en leiding 
 Wetgeving en reglementering zie je als een welkome afwisseling of leerkans 

Wie zoeken wij? 

Wij zijn op zoek naar een gedreven collega, die een brede interesse heeft in alle 
topics van HR en die eventueel reeds wat HR-ervaring heeft. We zoeken een 
gemotiveerde en enthousiaste collega die zijn/haar schouders mee wil zetten onder 
ons mens- en organisatiebeleid. Jouw potentieel en enthousiasme is belangrijker voor 
ons dan je ervaringen in of kennis van de sector. 

 
Herken je jezelf in deze omschrijving?  Dan is dit iets voor jou! 
We bieden een deeltijdse opdracht aan, waarin je regelmatig aanwezig zal zijn op beide 
campussen.  Mail ons een motivatiebrief met CV naar solliciteren@cura-z.be – meer info via 
Katleen De Vos, teamverantwoordelijke personeelsdienst (055-496166 optie 6). 

 
Zorgnetwerk Cur@-Z gelooft in diversiteit op de werkvloer en moedigt mensen uit 

kansengroepen aan om hun enthousiasme met ons te delen. 


